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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ THAY THẾ NGHỊ QUYẾT SỐ 81/2025/NQ-HĐND NGÀY 27/11/2025 CỦA HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ QUY ĐỊNH CHI THU NHẬP TĂNG THÊM CHO CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC THUỘC THÀNH PHỐ QUẢN LÝ

	NGHỊ QUYẾT SỐ 81/2025/NQ-HĐND
HIỆN HÀNH
	DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT THAY THẾ
	THUYẾT MINH

	Điều 2. Đối tượng áp dụng (khoản 1 Điều 2)
[bookmark: _Hlk197509360]1. Cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý.
Người làm việc thường xuyên tại hội trong độ tuổi lao động là lãnh đạo hội chuyên trách, công chức, viên chức tại các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ được giao biên chế của thành phố Hà Nội.
Đại biểu Quốc hội hoạt động chuyên trách thuộc Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố Hà Nội.
2. Cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý và các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ của thành phố Hà Nội.

	Điều 2. Đối tượng áp dụng (khoản 1 Điều 2)
1. Cá nhân
a) Cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý (đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực giáo dục, y tế áp dụng cơ chế, chính sách riêng).
b) Đại biểu Quốc hội hoạt động chuyên trách thuộc Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố Hà Nội.
c) Người trong độ tuổi lao động được cấp có thẩm quyền phân công, điều động đến làm việc tại hội và người được tuyển dụng trong chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao cho hội đối với Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ phạm vi Thành phố.
2. Cơ quan, đơn vị
Cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm một phần chi thường xuyên và các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ thuộc thành phố Hà Nội quản lý.

 
	Cơ quan soạn thảo điều chỉnh, bổ sung đối tượng, cụ thể như sau:
[bookmark: _Hlk230591577]1. Đối với người làm việc tại hội
Theo Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, tại thời điểm trước ngày 01/7/2025- ngày thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, theo quy định của pháp luật và quy định về hội, hằng năm UBND Thành phố ban hành Quyết định giao chỉ tiêu biên chế và HĐLĐ cho các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động phạm vi Thành phố và phạm vi quận, huyện (trước đây gọi là Hội có tính chất đặc thù theo quy định) và không giao chỉ tiêu biên chế cho hội phạm vi xã, phường.
Sau khi thực hiện chính quyền 2 cấp – cấp Thành phố và cấp xã (từ ngày 01/7/2025 đến nay), thực hiện chủ trương của Trung ương và Thành phố, Đề án số 61-ĐA/TU ngày 21/6/2025 của Thành ủy Hà Nội về sắp xếp, tinh gọn tổ chức Mặt trận tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội, các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp Thành phố và cấp xã; Quyết định số 1477-QĐ/TU ngày 23/3/2026 của Thành ủy về việc phê duyệt Đề án, theo đó có 18 hội  do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp Thành phố được chuyển giao về  Mặt trận tổ quốc Việt Nam Thành phố quản lý.
Đối với hội cấp xã, tại Văn bản số 438/MTTQ-BTT ngày 01/4/2026 của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố  đã xác định  hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp xã gồm Hội Người cao tuổi và Hội Chữ thập đỏ.
Theo Điều 40 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ về tổ chức, hoạt động và quản lý hội quy định về chính sách, chế độ người làm việc tại hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, theo đó chỉ quy định đối với đối tượng là: “Người trong độ tuổi lao động được cấp có thẩm quyền phân công, điều động đến làm việc tại hội và người được tuyển dụng trong chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao cho hội”
Do vậy đối chiếu với quy định, điều kiện trên 02 hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp xã, phường (Hội Người cao tuổi và Hội Chữ Thập đỏ) không thuộc đối tượng hưởng chính sách thu nhập tăng thêm tại Nghị quyết 81/2025/NQ-HĐND và chính sách mới theo Luật Thủ đô năm 2026 (đối tượng quy định tại dự thảo không thay đổi so với  Nghị quyết 81/2025/NQ-HĐND do hội phạm vi xã không được giao biên chế và không đáp ứng quy định tại  Điều 40 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP nên không thuộc đối tượng hưởng thu nhập tăng thêm) và cơ quan soạn thảo quy định thành: “Người trong độ tuổi lao động được cấp có thẩm quyền phân công, điều động đến làm việc tại hội và người được tuyển dụng trong chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao cho hội đối với Hội Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ phạm vi Thành phố”.
Hiện nay, người làm việc tại 02 Hội cấp xã trên đã được hưởng chế độ thù lao theo Quyết định số 916/QĐ-UBND ngày 07/02/2013 của UBND Thành phố và chế độ phụ cấp hằng tháng đối với Chủ tịch Hội Người cao tuổi và Chủ tịch Hội Chữ Thập đỏ theo Quyết số 18/2023/NQ-HĐND của HĐND Thành phố  quy định chức danh, cơ cấu, mức phụ cấp, mức phụ cấp kiêm nhiệm đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố.
2. Đối với viên chức làm việc trong đon vị sự nghiệp nhóm 3 và nhóm 4
Viên chức làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công có mức tự bảo đảm chi phí hoạt động thường xuyên dưới 10%  (một phần của nhóm 4) thuộc khối Đảng, đoàn thể và chính quyền thuộc Thành phố quản lý theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ[footnoteRef:1]. [1:  Nghị định số 60/2021/NĐ-CP phân chia đơn vị sự nghiệp công lập thành 4 nhóm:
- Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị nhóm 1) 
- Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị nhóm 2) 
- Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (đơn vị nhóm 3) 
- Đơn vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị nhóm 4) - là các đơn vị sự nghiệp công có mức tự bảo đảm chi phí hoạt động thường xuyên dưới 10% và đơn vị sự nghiệp công không có nguồn thu sự nghiệp.
] 

* Lý do bổ sung: 
- Nhằm đảm bảo rõ ràng, đồng bộ, thống nhất theo Luật Thủ đô 2026 và trong hệ thống pháp luật. Việc bổ sung, mở rộng đối tượng, phạm vi áp dụng hưởng chính sách thu nhập tăng thêm nêu trên là phù hợp quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021, tình hình thực tiễn.
- Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc nhóm 1 và nhóm 2 là các đơn vị tự chủ, hiện nay đang thực hiện theo định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá đặt hàng (hoặc đấu thầu); trong đơn giá đã được tính toán hệ số thu nhập tăng thêm. Do vậy, các đơn vị này chủ động trong việc chi trả thu nhập tăng thêm cho viên chức, người lao động. Vì vậy, cơ quan soạn thảo không đưa vào đối tượng áp dụng của chính sách.
- Các đơn vị nhóm 3 là đơn vị công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, nhóm 4 là đơn vị công do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên có số lượng đơn vị và số lượng viên chức rất lớn. Hiện nay, số lượng viên chức tại đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo có 96.752 người, đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực y tế có 9.832 người (chiếm tỉ lệ gần 80% trong tổng số 04 nhóm đơn vị sự nghiệp công lập của Thành phố theo quy định tại số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ).
- Về chế độ chính sách đối với lĩnh vực giáo dục và y tế hiện hành của hai ngành đều có chính sách riêng, đặc thù (Nghị quyết số 248/2025/QH15 đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị đối với lĩnh vực y tế). Nên cơ quan soạn thảo đề xuất loại trừ viên chức lĩnh vực giáo dục và y tế và tham mưu UBND Thành phố giao hai ngành xây dựng chính sách riêng để thực hiện đồng bộ cùng chính sách thu nhập tăng thêm từ năm 2027.

	[bookmark: _Hlk179005514]Điều 3. Nguyên tắc thực hiện	
1. Mức chi thu nhập tăng thêm căn cứ năng lực, hiệu quả công việc của cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị do Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm đánh giá theo quy định.
2. Việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm phải bảo đảm tính khách quan, công khai, minh bạch.

	Điều 3. Nguyên tắc thực hiện	
[bookmark: _Hlk228975625]1. Thu nhập tăng thêm được chi trả trên cơ sở hiệu quả công việc của cán bộ, công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị. Hiệu quả công việc được thể hiện thông qua kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức  và người lao động theo quy định của cơ quan có thẩm quyền.
2. Chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng từ hoàn thành nhiệm vụ trở lên theo quy định của pháp luật và được chi trả hằng tháng.
3. Việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức  phải bảo đảm đúng đối tượng, khách quan, công khai, minh bạch, gắn với hiệu quả công việc, không bình quân, cào bằng và bảo đảm kiểm tra, giám sát của cơ quan có thẩm quyền.
4. Công khai tiêu chí đánh giá, xếp loại và mức chi thu nhập tăng thêm tại cơ quan, đơn vị và công khai kết quả chi thu nhập tăng thêm theo quy định về thực hiện dân chủ ở cơ sở.
	Dự thảo Nghị quyết quy định nội dung mới:
Về cơ bản nguyên tắc thực hiện vẫn như Nghị quyết 81/2025/NQ-HĐND, theo đó chi thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công việc của cán bộ, công chức, viên chức.

	Điều 4. Nguồn kinh phí, mức trích tạo nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm 
1. Nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm được sử dụng từ nguồn cải cách tiền lương còn dư của ngân sách các cấp sau khi đã bảo đảm đủ nguồn để thực hiện cải cách tiền lương cho cả thời kỳ ổn định ngân sách theo quy định của cấp có thẩm quyền và bảo đảm các chính sách xã hội, an sinh xã hội, phúc lợi xã hội do Trung ương ban hành. 
Nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm của cơ quan, đơn vị bằng quỹ lương cơ bản (gồm lương theo ngạch bậc, chức vụ và không bao gồm các khoản phụ cấp theo quy định) nhân với mức trích do Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quyết định.
2. Mức trích để tạo nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm năm 2026 bằng 0,8 lần quỹ lương cơ bản.
3. Kết thúc năm 2026, căn cứ nguồn cải cách tiền lương còn dư sau khi đảm bảo nguồn để thực hiện cải cách tiền lương cho cả thời kỳ ổn định ngân sách theo quy định, Ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo, đề xuất Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, quyết định mức trích để tạo nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố cho những năm tiếp theo nhưng không vượt quá 0,8 lần quỹ lương cơ bản.
	Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm 
1. Quỹ tiền lương làm cơ sở xác định nhu cầu kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức là tiền lương cơ bản theo ngạch, bậc, chức vụ, chức danh (không bao gồm các khoản phụ cấp theo quy định).
2. Nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm được sử dụng từ nguồn cải cách tiền lương còn dư của ngân sách các cấp sau khi đã bảo đảm đủ nguồn để thực hiện cải cách tiền lương cho cả thời kỳ ổn định ngân sách theo quy định của cấp có thẩm quyền và bảo đảm các chính sách xã hội, an sinh xã hội, phúc lợi xã hội do Trung ương ban hành. 
3. Khi xây dựng dự toán ngân sách hằng năm, căn cứ nguồn cải cách tiền lương còn dư sau khi đảm bảo nguồn để thực hiện cải cách tiền lương cho cả thời kỳ ổn định ngân sách theo quy định, Ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo, đề xuất, trình Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, quyết định hệ số chi thu nhập tăng thêm cho từng năm ngân sách,  bảo đảm không vượt quá 1,0 lần mức lương ngạch, bậc, chức vụ.


	Dự thảo quy định lại nội dung này cho phù hợp quy định của Luật Thủ đô năm 2026, quy định pháp luật có liên quan và tình hình thực tiễn của Thành phố.







	[bookmark: dieu_3][bookmark: dieu_5]Điều 5. Phương án chi thu nhập tăng thêm
1. 0,5 lần quỹ lương cơ bản để chi thu nhập tăng thêm hằng tháng cho toàn bộ cán bộ, công chức, viên chức hiện có của cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng được hưởng theo hệ số lương ngạch bậc, chức vụ hiện hưởng và không bao gồm các khoản phụ cấp theo quy định.
[bookmark: _Hlk212105633]2. 0,3 lần quỹ lương cơ bản còn lại theo số biên chế hiện có hằng tháng để chi thu nhập tăng thêm cuối năm cho cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị được đánh giá, xếp loại hằng năm từ hoàn thành nhiệm vụ trở lên. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có trách nhiệm cụ thể hóa Phương án chi đối với cán bộ, công chức, viên chức được đánh giá, xếp loại hằng năm đảm bảo việc chi thu nhập tăng thêm theo nguyên tắc của Nghị quyết và quy định của Luật Thủ đô.
	Điều 5. Phương án chi thu nhập tăng thêm
[bookmark: _Hlk230333632]Chi thu nhập tăng thêm hằng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức theo số biên chế hiện có của cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng được hưởng quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị quyết tối đa là 1,0 lần mức lương theo ngạch bậc, chức vụ hiện hưởng và không bao gồm các khoản phụ cấp theo quy định. Khoản chi thu nhập tăng thêm được trả cùng kỳ lương và không dùng làm căn cứ để tính đóng hưởng chế độ bảo hiểm xã hội. Cụ thể như sau:
- Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có kết quả xếp loại theo quy định của cơ quan có thẩm quyền là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được hưởng hệ số thu nhập tăng thêm là: 1,0 lần mức lương/người/tháng.
- Cán bộ, công chức, viên chức có kết quả xếp loại theo quy định của cơ quan có thẩm quyền là hoàn thành tốt nhiệm vụ được hưởng hệ số thu nhập tăng thêm là: 0,9 lần mức lương/người/tháng.
- Cán bộ, công chức, viên chức có kết quả xếp loại theo quy định của cơ quan có thẩm quyền là hoàn thành nhiệm vụ được hưởng hệ số thu nhập tăng thêm là:  0,8 lần mức lương/người/tháng.
Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm xây dựng Quy chế chi thu nhập tăng thêm để cụ thể hóa Phương án chi tại cơ quan, đơn vị và thực hiện đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức hằng tháng bảo đảm việc chi thu nhập tăng thêm theo nguyên tắc của Nghị quyết và trên cơ sở thực hiện quy định của pháp luật hiện hành và Quy định số 11-QĐ/TU ngày 23/4/2026 của Thành ủy Hà Nội về đánh giá, xếp loại hằng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng gắn với phương pháp đánh giá, đo lường bằng OKR/KPI trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội.

	Tại dự thảo Nghị quyết, cơ quan soạn thảo đề xuất áp dụng mức chi thu nhập tăng thêm tối đa là 1,0 lần mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ (tăng so với mức trần cũ là 0,8 lần tại Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND).
* Lý do điều chỉnh: 
- Luật Thủ đô năm 2026 đang quy định khung chung để Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, quyết định theo thẩm quyền, không quy định rõ cụ thể về đối tượng, nguyên tắc, mức chi, nguồn chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố quản lý theo quy định như quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 15 và khoản 1 Điều 35 của Luật Thủ đô năm 2024. 
- Về tính tương thích với quy định của Đảng và căn cứ pháp lý áp dụng: Tại điểm đ khoản 3 Mục III Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng quy định trần chi thu nhập bình quân tăng thêm không quá 0,8 lần. 
- Luật Thủ đô số 02/2026/QH16 do Quốc hội ban hành là văn bản quy phạm pháp luật có hiệu lực pháp lý cao nhất (chỉ sau Hiến pháp), đã chính thức giao toàn quyền cho HĐND Thành phố tự quyết định nhiều thẩm quyền, chính sách trong đó có chính sách thu nhập dựa trên khả năng cân đối ngân sách theo quy định tại điểm e khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô 2026. Do đó, việc quy định mức chi tối đa 1,0 lần là hoàn toàn hợp pháp và phát huy được tinh thần “thể chế đặc thù vượt trội” mà Trung ương dành cho Thủ đô.
- Quy trình thực hiện: Nhận thấy nội dung đề xuất tăng mức chi có sự khác biệt so với định hướng tại văn bản của Trung ương (Nghị quyết số 27-NQ/TW), UBND Thành phố đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy trình, thủ tục chặt chẽ theo quy định tại Điều 8 Luật Thủ đô 2026:
+ Tổ chức đánh giá tác động chính sách sâu rộng, chứng minh tính cần thiết của chính sách.
+ Tổ chức lấy ý kiến tham vấn trực tiếp từ 04 cơ quan đầu mối Trung ương bao gồm: Bộ Nội vụ (về chính sách tiền lương), Bộ Tài chính (về cân đối ngân sách nhà nước), Bộ Tư pháp (về tính hợp pháp) và Ban Tổ chức Trung ương (về phương diện chính trị, đối chiếu với chủ trương của Đảng). 
+ Tham vấn đầy đủ các đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách. 

	Điều 6. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội:
a) Bảo đảm nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm cho các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố theo quy định tại Điều 4 Nghị quyết này.
[bookmark: _Hlk177804473]b) Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, quán triệt sâu rộng và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết; thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát chặt chẽ công tác đánh giá, xếp loại chất lượng và việc chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị.
c) Căn cứ kết quả thực hiện Nghị quyết trong năm 2026, Ủy ban nhân dân Thành phố đánh giá tác động và xây dựng nghị quyết chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố năm 2027 và những năm tiếp theo cho phù hợp với quy định của Luật Thủ đô, quy định của pháp luật hiện hành và tình hình thực tiễn của Thành phố.
d) Báo cáo Hội đồng nhân dân Thành phố kết quả thực hiện Nghị quyết năm 2026 và nguồn cải cách tiền lương còn dư của Thành phố.
2. Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân Thành phố, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố và đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố giám sát chặt chẽ quá trình triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết.
3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hà Nội và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố Hà Nội phối hợp tuyên truyền và giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết.

	Điều 6. Tổ chức thực hiện
1.Giao Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội:
[bookmark: _Hlk228976107]a) Triển khai thực hiện Nghị quyết này theo đúng quy định của pháp luật.
b) Bảo đảm nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm cho các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố theo quy định tại Điều 4 Nghị quyết này.
c) Định kỳ hằng năm báo cáo Hội đồng nhân dân Thành phố kết quả thực hiện và nguồn cải cách tiền lương còn dư của Thành phố; căn cứ khả năng cân đối ngân sách của Thành phố, báo cáo Hội đồng nhân dân Thành phố đề xuất mức chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức phù hợp theo quy định tại Nghị quyết này. Kịp thời theo dõi, tổng hợp các vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện Nghị quyết (nếu có) phối hợp Thường trực Hội đồng nhân dân trình Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, quyết định theo thẩm quyền.
[bookmark: _Hlk230250815]d) Chỉ đạo xây dựng, triển khai đồng bộ chính sách chi thu nhập tăng thêm và các chính sách khác, đảm bảo quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố.
2. Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân Thành phố, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố và đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố giám sát chặt chẽ quá trình triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết.
3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hà Nội và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố Hà Nội phối hợp tuyên truyền và giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết.
	Điều chỉnh, bổ sung một số nội dung, nhiệm vụ HĐND Thành phố giao UBND Thành phố chỉ đạo các Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo, các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện các nội dung liên quan sau khi Nghị quyết ban hành (so với Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND).

	Điều 7. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này áp dụng trong năm 2026 và có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.
2. Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27 tháng 11 năm 2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý.
	Điều 7. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026. 
2. Chính sách thu nhập tăng thêm quy định tại Nghị quyết này được thực hiện kể từ ngày 01 tháng 07 năm 2026.

	Dự thảo Nghị quyết quy định rõ ngày có hiệu lực theo quy định tại Luật Thủ đô và thời gian hưởng chính sách thu nhập tăng thêm từ ngày 01/07/2026.



 
